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役付執行役員の異動及び役員報酬の減額に関するお知らせ 

 

 

当社は、本日発表いたしました平成 21 年 3 月期業績予想の修正を真摯に受け止め、経営責任を明確

化するために、本日開催の取締役会において、以下の通り、役付執行役員の異動及び当社役員の役員報

酬の追加減額を決定いたしましたので、お知らせします。 

 

記 

 
１．役付執行役員の異動（11 月 14 日付） 

氏名 新役職 旧役職 

関根 達也 専務執行役員 副社長執行役員 

山下 孝二 常務執行役員 専務執行役員 

岩谷 健一郎 常務執行役員 専務執行役員 

加藤 有作 執行役員 常務執行役員 

 

２．役員報酬の減額について 

平成 20 年 9 月 8日公表の「平成 21 年 3 月期業績予想（連結・個別）及び配当予想の修正並びに役員

報酬の減額等に関するお知らせ」の内容に加え、月額報酬をさらに減額し、下記の通りといたします。 

 

（1）取締役報酬減額の内容 

役職 平成 20年 9月 8日公表の内容 追加実施する内容 総額 

代表取締役社長執行役員 月額報酬の 30％を減額 月額報酬の 20％を減額 月額報酬の 50％を減額 

取締役副社長執行役員 

取締役専務執行役員 
月額報酬の 10％を減額 月額報酬の 30％を減額 

取締役常務執行役員 

月額報酬の 10～20％を

減額 
月額報酬の 5％を減額 月額報酬の 15％を減額 

 

（2）監査役報酬自主返上の内容 

役職 平成 20年 9月 8日公表の内容 追加実施する内容 総額 

常勤監査役 月額報酬の 5％を返上 月額報酬の2.5％を返上 月額報酬の7.5％を返上

 

（3）追加実施する減額の対象期間 

  平成 20 年 11 月から平成 21 年 10 月まで（12 ヶ月間） 

以 上 

 


