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「早期退職支援制度」の施行と募集に関するお知らせ 

 

当社は本日、取締役会において、下記の通り「早期退職支援制度」の施行を決議いたしました。

これにもとづき下記により本制度の適用希望者を募集いたしますのでお知らせいたします。 

 

記 

 

１．実施理由 

昨今の不動産業界を取り巻く厳しい経営環境の中で、経費の削減、業務効率の向上及び  

要員の適正化を図るべく、本制度を実施いたします。 

 

２．募集内容 

（１） 募 集 人 員 40 名程度 

（２） 募集対象者 2009 年 3 月 31 日時点で満年齢が 28 歳以上となる、当社及び

当社の連結子会社である株式会社ジョイント・レジデンシャル

不動産に在籍する従業員 

（３） 募 集 期 間 2009 年 2 月 2 日～2009 年 2 月 10 日 

（４） 退 職 日 2009 年 3 月 31 日 

（５） そ の 他 適用者に対しては、割増金（再就職支援金）を支給する 

希望者に対して、外部専門会社による再就職支援を実施する 

 

３．今後の見通し 

今回の募集が今後の業績に与える影響については、応募者が確定した後に改めて発表させ

ていただきます。 

 

 

以上 

 

 


